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dislo zmluvy :73 l20l5lii

Zmluva o poskytovani praktick6ho vyuiovania

uzatvorcnd v srilade so Zdkonom NR SR d. 24512008 Z.z. o vychove avzdel|varri (Skolskf
zitkon) aozmerLe adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskor5fch predpisov aZhkonom
NR SR t,. 6112015 Z.z. o odbornom vzdelilvani a prfprave a o nnene a doplneni niektorych
z6konov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluZieb, Ul. P. Jilemnick6ho24,9l2 50 TrenCin
zastripenej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
iislo riitu
Email
(d'alej len ,,SOS obchodu

Mgr. Mariou Handinskou
000 351 806
St6tna pokladnica
7000 s08 96sl8180
maria.hancinska@soso stn. sk

a sluZieb")

a

AMK Invest, s.r.o.
Motorest Maj6k, Potodnii 75158,911 0l Trendin
Martinou Mondekovou
44 &tt 403 f-

Podnikom
Previdzkou
Zasttpenfm
ICO
(d'alej len,,podnik")

(d'alej len,,zmluvn6 strany") zatyclxo podmienok :

ilfinok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizdciapraktick6ho vyudovania a praxe Ziakov SOS

obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami Skolsk6ho vzdel6vacieho programu pre prislu5ny
odbor.

Cldnok II.
Druh iinnosti iiakov

Podlla $ 43 ods. 12 Skolsk6ho zdkona sa bude odborny qfcvik a odbom6 prax uskutodf,ovat'
cvidnou alebo produktivnou pr6cou spodivajfcou vzhotovovani vyrobkov, qfkonom sluZieb

alebo vykonom pr6c, ktor6 majri materi6lnu hodnotu,



dHnok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat v prev6dzke organizftcie: nachddzajricej sa na ulici
Potodn6 75158,911 01 Trendin.

t.

Clinok IV.
dasovf rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho aiiluaa deil jeho zaiatia

Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden .rryudovaci deri, ktory
u Ziakov prv6ho a druh6ho rodnika trv6 najviac Sest' vyudovacich hodin, u Ziakov tretieho
aL piateho rodnfka sedem qyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie das v trvani
Sestdesiat minrit. Prest6vky podas vyudovania sir rovnak6 ako u zamestnancov.
Za(,iatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najskOr o 7:00 hodine, ukondenie
vyudovania Ziakov mlad5ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najnesk6r do 20:00 hodiny
u Ziakov star5fch ako I 8 rokov je do 22:00 hodiny.
Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat individu6lnou formou u I Ziaka.
Praktick6 vyudovanie zadina df,om 4.4.2016 a kondi dfiom 15.4.2016.

Clinok V.
Poiet Ziakov

1. Podet ziakov, ktori sa zirdastnia na praktickom vyudovani vprev6dzke bude:

2.

aJ.

4.

a) parnytyiden

b) nep6rny tyilden

Ziakov Studijndho od[oru
Liakov udebn6ho odboru
Ziakov Studijn6ho odboru
Ziakovudebn6ho odboru

1

0
1

0

2. Menny zoznam Liakov, ktori budri vykon6vat' odbornf vfcvik a odbornri prax je uvedeny
vprilohe d.1, ktorS tvori neoddelitellnri sridast' tejto zmluvy. Vpripade zmien bude
vypracovan 6 nov 5 priloha.

tldnok VI.
Poiet majstrov odbornej vycholy, uiitel'ov odbornej praxe a in5truktorov

1. Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbomej vychovy auditefov odbornej praxe, ktori
budri viest' praktickd rryudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej
vychovy a uditellov odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym spdsobom bude 2. Podet
inStruktorov, zamestnancov podniku, bude 1 .

2. InStruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precvidovani zrudnosti Ziakov, pridom m6Ze
viest'najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. InStruktor musi spif,af podmienky
na vykon dinnosti v srilade s $ 22 ods.l pism. a), b), c) zdkona NR SR d. 6112015 Z. z.
o odbornom vzdel|vani a priprave a o zmefle a doplneni niektorych ziikonov.

3. Menny zoziam majstrov odbomej vfchovy, uditellov odbornej praxe a inStruktorov je
uvedeny v prilohe d. 1, ktor6 tvori neoddelitellnri sridast'tejto zmluvy.

4. N6klady na majstra odbornej vychovy hradi Skola, n6klady na in5truktora hradi podnik.
5. Kontrolu vychovnej i odbornej dinnosti majstrov odbornej vychovy, uditellov odbornej



2.

3.

praxe i in5truktorov vykondva hlavn6 majsterka odbornej vychovy, zitstupca riaditefa
pre praktickd vyudovanie, riaditelka Skoly a kontroln6 org6ny v zmysle vyhl65ok
a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

eHnok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdrria pri praktickom vyuiovani

t. Skola poudi Ziakov o v5eobecnych zdsaddch dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdravia
na pracovisk6ch praktick6ho vyudovania, zirrovei, na konkr6tnej prevddzke to uskutodni
in5truktor v spolupr5ci s poverenym zamestnancom organiz6cie.
Organizdcia je povinnd vytvfuat podmienky pre bezpedn6 azdrayie neohrozujrice
praktickd vyudovanie v sirlade s platn.imi v5eobecne zirvdznymi pr6vnymi predpismi.
Podas praktick6ho vyudovania sf Ziaci povinni poulivat ochrann6 pracovn6 prostriedky,
ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prislu5n6 pr6vne norTny, alebo ktorych pouZivanie je
pri danlfch dinnostiach obvykl6.

4. Podnik poskytne Liakovi potrebnd vybavenie, nilradie a pracovn6 pomdcky pre vykon
dinnosti z vlastnlich zdrojov.

5. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje instruktor, majster
odbomej vychovy a uditell odbornej praxe.

6. Ak k rn-ikonu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na
n6klady podniku.

7. Pri vykone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi n6klady na dopravu.

Clfnok VIII.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazavazuje:

1. Odovzdat' vpisomnej forme prevhdzke podniku zoznam Ziakov, ktori budri vykon6vat'
odborny vycvik a odbornri prax, ako prilohu d. 1, informativny obsah odborn6ho vfcviku
a odbomej praxe ako prilohu (,. 2, dewtik z odbornej praxe ako prilohu d. 3, potvrdenie
o absolvovanf odbornej praxe a hodnotenie Ziaka ako prilohu d. 4.

2. Poudit' Ziakov, Ze v priestoroch prevddzky podniku sri povinni dodrliavat vo vSeobecnosti
prev6dzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat'
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny riraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie doch6dzky pracoviska

3. SOS obchodu asluZieb nezodpovedd za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku vd6sledku
dinnosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodickd vedenie odborn6ho
vycviku a odbornej praxe.

5. V spolupr6ci s prevddzkou podniku rie5it poruSenia Skolsk6ho poriadku Ziah,rni.

Clfnok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sazavazt4e:
1. Urdit' pracovisko k vykon6vaniu odborn6ho vycviku alebo praxe vo svojej prevddzke



2.
a

uvedenej v ziiliavitejto zmluvY.

Odbornj qicvik a odbornri prax vykon6vaii1iaci pod dozorom inStruktora'

V pripaie dlhodobej ,r"p.itomooiti in5truktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho

pracovnika ako in5truktoia zodpovedn6ho za odbom6 vedenie, vychovu a dinnost' Ziakov

na pracovisku. K6pie povereni poskytnrit' Skole'

Vytvorit' pre Ziakov piacovnd prostiedie, ktor6 umoZni, aby vlikon ich odborndho qicviku

bol kvalitqf , hospod6rny a bezpedny

Ziakov poverit pr6cami, ktor6 sri primeran6 ich ffzick6mu a rozumov6mu rozvoJu, su

v srilade s tematiikfm planom a neohrozujf ich zdravie a mravnost''

Ak poZaduje nestandardn6 obledenie avybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpedenie

z vlastn'.ich zdrojov.
Spolupracovat' s kompetentnlimi pracovnikmi Skoly v otizkach pedagogic[fch ai

administrativnych a umoZnit' im kontrolu na pracovisku'

Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovanych in5truktorov.v zmysle v5eobecne zdvaznych

pr6vnych predpisov. trnstruktor slovne troOnoti a zn6mkou klasifikuje Ziakov v sridinnosti s

majstiom odborne.l vichovy alebo uditellom odbomej praxe'

dtinok X.
Finanin6 a hmotn6 PodmienkY

Nestandardn6 obledenie a vfstroj Liaka jehradenS z prostriedkov podniku'

podnik sa zavazuje umoinit 
- 
Ziakom Skoly vykon6vajircim u nej odborn;f qfcvik

a odbornri prax , podlia prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakfch podmienok ako

svojim zamestnancom.

z:iukoui, ktory vykon6va v podniku odborny qfcvik alebo odbornir

zamestndvatel zo svojich prostriedkov poskynrit' odmenu' -
V pripade potreby 

- 
pozudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologic\ej iyovne

",if.fuay 
na toio posridenie podnik, kde sa praktick6 ',ry*dovanie uskutodiluje.

Clinok XI.
Zixerein4- ustanovenie

T6to zmluv asatzatvira na dobu urditri a to od 4.4.2016 do 15.4.2016.

Sporn6 otivky tfkajrice sa predmetu tejto zmluvy vzniknutd podas tealizircie.praktick6ho

vlufouania r'r*yri. tejto zmluvy a v srivislosti s f,ou budri rie5it' iba povereni z6stupcovia

zmluvnych str6n.

Ak sa zmluvn6 strany nedohodnri inak, je mohrrd dohodu ukondit' pisomnou qfpoved'ou

ktorejkolivek strany s jednomesadnou vipovednou lehotou nasledujricou od prv6ho df,a

nasledu;,iceho mesiaca po dorudeni yipovede. OkamZitou qfpoved'ou, teda vypoved'ou

bez qfpovednej lehoty, mozno utcon8it trito dohodu vtedy, ak d6jde k poruSeniu

,-1rrr& urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k znLerre legislativnych

4.

5.

6.

7.

8.

1.

2.

J.

4.

1.

2.

prax, mOZe

a

podmienok
4. pr6vne vztahy medzi zmluvnfmi stranami v dohode neupraven6 sa riadia prislu5nymi

ustanoveniami Obdianskeho zdkowika a ostatnych v5eobecne zitvaznych prdvnych

predpisov.



5. Zmluva je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaZd| zmluvn6 strana obdrZi jedno
vyhotovenie.

6. Obe zmluvn6 strany zhodne prehlasujri, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznrimili
a na znak srihl asu j u potwdzuj ti svoj imi p odpi smi.

7. Tdto zmluva nadobrida plafirost' df,om jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a fdinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

V Trendfne, dia 10.3.2016

-'T,id&::Hf,.m'!T*

-2-

.lWflria Haniinslc{
SOS obchodu a sluZieb

Potohe 75/58 Trencin'opatov6,
t6o: ++ 811 403 I

W)iffi:;:
l/ M:artina Mondekovrfl

AMK lnvest, s.r.o.

konatef spolodnosti



Priloha d. 1:

Zoznarn majstrov, uditel'ov, in5truktorov, Ziakov, dasovf rozsah

Zoznan majstrov odborn6ho vycviku a uditelov odbornej praxe:
1. Ing. Lubica Gerhardt
2. PhDr. Marcela Stefilnikov6

Zoznam in5truktorov a ich pouZitefn6 kvalifik6cia:
1. Martina Mondekov6

vytrdovacej

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 2. rodnika je 6 hodin denne v dase od 7:00 do 20:00 hod.

Rozsah vyrdovacej povinnosti pre Ziakov 3.,4.,5. rodnika je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekov6 Dila:9.3.2016

Zmenu prilohy vypracoval: (uv6dza sa pri zmene)
Dia: (uv6dza sa pi zmene)
S platnost'ou od: (uv6dzasapri zmene)

OVvdfiochatfZdni

10 dni srivisle



Priloha d. 2:
Informativny obsah odbomej praxe

odbor 6341 M5kola podnikania
IIL rodnik

o ziskavanie zrudnostf pri vyplf,ovani ridtovnej a inej ekonomickej dokument6cie
o ziskavanie zrudnosti pri pr6ci s kancelfuskou technikou
o osvojenie komunikadnfch zrudnosti na pracovisku

IV. rodnik
o upevilovanie zrudnosti pri pr6ci s ridtovnlimi softv6rmi

. o zdokona(enie v nadobudnutych schopnostiach v oblasti administrativy
akorelpondencie

r nadobudnrit' presvedCenie o potebe vedomia individu6lnej zodpovednosti za v*ah
dloveka k prostrediu ako spohebitef a a aj ako rn-irobcu


